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Anexa 3 la Procedurd
Nr. 45/08.10.2018/106616

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Iagi
in calitate de beneficiar al proiectului
"Scoli prietencase in comunititi implicate”, Cod SMIS 106616

anunta scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi/experti

I INFORMATH PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in calitate de beneficiar, implementeazi in perioada
29.05.2018-28.05.2021, Impreund cu partenerii Asociatia HOLTIS si Fundatia COTE, proiectul “Scoli
prietenoase in comunititi implicate”, Cod SMIS 106616, in cadrul competitiei/ apelului de proiecte
"SCOALA PENTRU TOTI” - POCU/74/6/18/18/ Operatiune compozitd 08, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, in valoare de
8.000.787,97 lei.

Obiectival general: Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv ta parcursuri de inviare formale, non
formale si informale pentru reintegrarea Tn educatie §i formare, a 940 de copii ante-prescolari, prescolari,
scolart si tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, din 5
comunitdti dezavantajate socio-economic din mediul rural 5i urban din judetul lasi, intr-o perioada de 36 de
lunt. '

Principalele activititi ale protectului: Al. Management de proiect; A2. Derularea unei campanii de
informare si constientizare locald a importantei educatiel si valorilor incluziunii sociale; A3. Asigurarea de
servicii i programe educationale pentru copiii de varstd ante-prescolard, prescolard si pentru tineri/adulti
care nu si-au finalizat educatia obligatorie, in vederea prevenirit si reducerii parasirii timpurti a scolil; A4,
Asigurarea accesului la servicii educationale, prin abordarea nevoilor copiilor/tinerilor/adultilor si familiilor
lor; AS. Formarea resurselor umane din scoli in vederea furnizaril unor programe educationale relevante si
de calitate; A6. Formarea resurselor umane din scoli in vederea furnizirii unor pragrame educationale
relevante si de calitate; A.7. Evaluarea impactului, eficientei s1 progresului activitatilor desfisurate in cadrul
proiectului, asupra grupurilor tintd; A.8. Activitayi suport proiect,

H. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatului/reznitatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta 51
contracta experti potrivit Tabelului de mai fos:

Descriere activitate si
Nr, . " Numiir ;
Denumire pozitie .
ert pozitit . -
ceringe pozitie
1 | Mentor management educational i Anexa |
2 | Tutore "Scoala dupd scoala”™ primar 3 Anexa 2
3 | Tutore "A doua sansid” primar I Anexa 3
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4 | Tutore "A doua sansd” profesional+ maistri 6 Anexa4

5 ’”Ijutcre ”ﬁ} doua sansd” secundar, arfa curriculard limba 5 Anexa 5
i comunicare

6 | Tutore "zf\ doua sansi™ secundar, aria curriculara 6 Anexa 6
matematicd si gtiinte '

7 Tmfare “A doua sans®" secundar, aria curriculari om si 5 Anexa T
societale

§ | Tutore A doua sansd™ secundar, aria curriculard arte 3 Anexa §

4 ! Tutore A douva sansi” secundar, aria curriculard - Anexa 9
tehnologii TIC 2 Ahiexd s

10 | Tutore “A doua sansd” sccundar, aria corriculard . Anexa [0
consiliere si orientare B

Conform  Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobarc a Precedurii de sistem privind selectfia si recrutareq
experfifor, in procesul de recrutare st selectic experti In cadrul proiectelor cu finantare externi
nerambursabild vor {1 evaluaii candidafii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate,

HE CONDITIH GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romdnd/cetitenie a alfor state membre ale Uniunti Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic Earopean cu resedinta in Roménia;

b} are capacitate de exercitiu deplini;

c} indeplineste condifiile de studii supericare de Tungd duratd absolvite cu diplomid de licenti sau
echivalentd;

d) are cel putin 3ani experientii tn domeniul educatiet;

e} nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statulyi
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) indeplineste alte conditi generale in functie de specificu! proiectulut.

IV. TERMENH DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru flecare din posturile prezentate mai sus (Anexa
1-14).

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art, 6 din FLG. nr. 286/2011 cu modificdriie gi completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa A la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legli, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

&) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

fy CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail gt numiar de telefon);
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g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluf judiciar, cel mai
thrzin pana fa data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sd aleste starea de sanifate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase lani
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ciire unititile sanitare
abiiitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documnente doveditoare) se prezinta Tnsotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau In copii legalizate.

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Orientari privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
- Ghidul solicitantalui conditii specifice de accesare a fondurilor Programul ,,SCOALA PENTRU
TOTI”, Apelul de proiecte nr. 4, Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 6, Prioritatea de
investitii [0i Obiective Specifice (0.8.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

VI, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lasi, str. Nicolae Balcescy, nr.

26, registraturi (in zilele lucratoare, intre orele 08-16), in plic inchis cu mentiunea ,.Candidaturd expert
1066167 si pe mail la adresa profoct 1066 L6%8isiiast.ro pdnd Ja data de 23.10.2018, ora 16.

Candidaturile vansmise dupd dain Hmitd {2 s ord) indicatd I anuntul de solecrie (atdr in formar hirtie a
registratura {55 Iagl, cdt si pe adress de emali), precum si cele Incomplete vor 11 rospinge.

VHE PROBELE DE CONCURS:
Concarsui consti in parcurgerea armatoarelor etape, astfel:

a) Probade evaluare a dosarelor
Probd eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

b} Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu Inspectoratului Scolar Judetean lasi in termen de 24 ore de la
data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciiderii din acest drept. Interviul nu se contesti,

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoraului Scolar Judetean
lagi /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http:/www igjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucritoare
de la solutionarea contestatiilor {conform calendarufui de desfisurare a probelor).

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie,

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lasi
/ pe pagina web a beneficiarulut profectulul, la adresa htip:/www.isHasire/, In termen de 1 zi lucritoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirul candidat si a menfiunit “admis™ sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, fa adresa http://www.isjiasi.ro/ in termen de
maxim | zi lucritoare.
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Candidafii care Indeplinesc baremul minim pemiru selectie, dar nu sunt in Hsta celor declaratl admisi, vor
constifui corpul de rezerva pentru pozititle de experti care vor fi vacantate.

Mu 5o admit candidaturt pentre wal multe pordti dis preventul sanund,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUE

Perioada Activitatea (dupl caz}
(9 octombrie -23 octombrie 2018 Depunerea dosarelor
;4 octombrie 2018 Realizarea evalugdi dosarelor
24 octombrie 2018 ora 16 Atigarea rezultatelor in wrma evalurii dosarelor
25 oclombric 2018 {ora 816} Depunerea eventualefor contestatii
26 octombrie 2018 Solutionarea eventualelor contestatit
30 octombric 2018 Interviul
31 ociombrie 2018 ora 16 Afigarea rezuhtatelor finale

Aenttondm of validares expertiter declarati admisi fo urma procedurii de selectie a Inspectoratulu
Seolar Judetean fast va 6§ efectuatll de citrve Organismul Intermediny al Programulul Operational
Capital Uman,

Afisat astazi 08.10.2018, la sediul si pe site-ul Inspectoratuiui Seolar Judetean lagi

Reprezentant legal,
inspector Scolar Gen§pa ;A@im%w ‘
Prof. Mariana Mlhw gf@mhmﬁf )

£ -\@‘ i o

Manager proiect,
Prof. dr, Genoveva Aurelia FARCAS

Tntocmit,
Motas Viorel

Stro N Balcescu nr. 268, FOUTLT, Lasi
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ANEXA I - Termeni de referintd expert

Denumire pozifie: Mentor management educational

Domeniul: Invitimant

Codul ocupatiei: 235902 mentor

Numiir pozitii: 1

Perioada estimatd pentru incepereq activitdtii: 01.12.2018 (maxim 30 luni, 80 de ore pe lund)

Descriere activitate/atributii:

Asigurd formarea a cte 5 cadre didactice din unitatile scolare selectate in proiect (director, membri
CA si CEAC) pe tema managementului educational. Elaboreazi si transmite cursantilor instrumente
de interventie manageriald (diagnoza situatiilor de risc la nivel de unitate scolars, obiective care
conduc la amelioarea acestor situatii, plan de activititi, evaluarea interventiei). Monitorizeaza
implementarea instrumentelor de interventie manageriald in fiecare unitate scolard. Colecteaza
rapoartele lunare de analizd a activititii manageriale din scoald. Organizeazd si modereazi
intdlnirile lunare de analizd a activititii de management din scoli. la care vor participa cadrele
didactice formate. Organizeazi si modereazi mese rotunde, dezbateri care vor incuraja schimbul de
idei si de bune practici, ca urmare a implementdrii instrumentelor de interventie manageriali.
Participd la realizarea ghidului de bune practici care si cuprindi programe, strategil de interventie
manageriald care conduc la cresterea calititii educatiei. Participi la sedintele de proiect si realizeaza
rapoartele lunare de activitate.

Cerinfescompetente necesare (fird a se limita la):

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

- Experientd in activititi de coordonare;

- Experient? in activitatea de mentorat;

- Experientd profesionald generala de minim 3 ani. - 2 ani

Constituie avantaje.

- Experientd in activitdti de management educational;
- Cunoasterea metodologiel specifice si a actelor normative in vigoare;

Abilitin:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele previzute;

- Abilititi de comunicare, relafionare §i prezentare publici;

- Organizare, planificare si eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- Bune capacititi de analiza si sintez;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, ete:
- Disponibilitate pentru deplasari;

- Fidelitate s1 confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.
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ANEXA 2 - Termeni de referintd expert

Denumire pozitie: Tutore "Scoald dupd scoald” primar

Domeniul: Invatimant

Codul ocupatiei: 234101

Numdr pozitii:5=Podu lloaiei -1, Pircovaci -1, Deleni -1, Hivldu -1, Riducdneni - 1

Perivada estimati pentru inceperea activitdfii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 36 de ore pe
lundi)

Descriere activitute/atribufii:

Oferirea de suport expertilor in educatie (consilier, psihopedagog etc.), in vederea gésirii unei
abordiri adecvate in situafii care implica educatia copiilor. Realizarea evaludrii initiale si de
evaluari constante a copitlor in vederea dezvoltirii celei mai adecvate abordiri de fucru la limba si
literatura roménd/matematicd, care s corespundi nevoilor reale ale acestora. Pregatirea materialelor
si a fiselor de lucru pentru copit. Mentinerea unei bune comuniciri cu pirintii/tutorti legali/cadrele
didactice/echipa proiectului. Organizarea/ desfisurarea programului "Scoald dupi scoald”™ cu copii
din ciclul primar inscrisi in proiect; Intocmeste si actualizeaza periodic orarul programului ™ Scoald
dupi scoald™, realizeazd planificari calendaristice. Responsabil cu realizarea materialelor de lueru si
livrarea sesiunilor educationale pentru modulele specific programelor de tip ™ Scoals dupd scoald™:
limba $i comunicare, matematicd si stiinte, “om si societate™, tehnologii, consiliere si orientare,
Realizarea de rapoarte periodice privind parcursul copiilor in cadrul sesiunilor de educatie
remediald la limba si literatura roméni si matematica.

Tine evidenta $i monitorizeazi prezentd elevilor la sesiunile de lucru;

Participa la cursurile de formare specifice programului ™ Scoal dupa scoald™.

Cerinfe/compeiente necesare (firi a se Hmita ln):

- Absolvent studii superioare pedagogice;

- Asistentd psihologict pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in prevenirea abandonului scolar;

- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ant experientd in activitiiti didactice.

- Experientd profesionald generala de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

- Expertentd in activitdti cu pdrintii, elevii, comunitatea;
- Experientd In activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul In localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care se implementeaza activititile.

Abilititi:

- Capacitate de fucru n echipi,

- Orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor la termenele previizute;

- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publics;

- Organizare, planificare si eficientd In gestionarea spatiului si a timpului de munca;
- Bune capacitiiti de analiza si sintezi;

- Abilitdti de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, ete:
~ Disponibilitate pentru deplasiri in comunitatea din care provine unitatea scolari;

- Fidelitate si confidentialitate fafd de obiectivele proiectului.
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ANEXA 3 - Termeni de referintd expert

pYry

Denumire pozitie: Tutore "A doua sansd” primar

Domeniul: invatamant

Codul ocupatiei: 234101

Numdr pozitii: 1 = Podu lloaiei - 1

Perioada estimati pentru inceperea activitdtii: 01.02.2019 (maxim 20 luni. maxim 40 de ore pe
lund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfasurarea programului “A doua sansd” cu tinerii/adultii nscrisi in proiect;
ntocmeste si actualizeaza periodic orarul programului ”A doua sansd”, realizeazd planificdri
calendaristice, planificd si realizeazd evaludri de echivalare si evaludri finale, participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip "A dowva sansd™ limbd si comunicare, matematics si
stitnte, “om $i societate”, tehnologii, consiliere si orientare. Tine evidenta si monitorizeazi prezenti
tinerilor/adultilor la sesiunile de lucru;

Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua sansi”.

Ceringe/competente necesare (flird a se limita la):

- Absolvent studii superioare pedagogice;

- Asistenta psihologica pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in prevenirea abandonului scolar;

- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ani experienta in activitati didactice.

~ Experienta profesionald generald de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

- Experientd n activititi cu parintii, elevii, comunitatea;
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolara in care se implementeazi activititile.

Abifitdti:

- Capacitate de lucry In echipi;

- Orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitdti de comunicare, relationare si prezentare publici;

- Organizare, planiticare si eficientd In gestionarea spatiului i a timpului de munca;
- Bune capacititi de analiza si sintezi;

- Abilitati de utilizare a caloulatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, ete;
- Disponibilitate pentru deplaséri in comunitatea din care provine unitatea scolari;

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului,
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ANEXA 4 - Termeni de referinti expert

Denumire pozitie: Tutore "A doua sansd” profesional + maistri

Domeniul: fnvitimant profesional §i de maistri

Codul ocupatiei: 232001

Numdiir pozitii: 6 = Podu lloaiei, Riducdneni, Hirlau

Perivada estimatd pentru Tncepereq activitdtii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 40 de ore pe
lund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfisurarea programului “A doua sansi” cu tinerii/adultii inscrisi in proiect;
intocmeste si actualizeaza periodic orarul programului “A doua sansd”, realizeaza planificiri
calendaristice, planificd si realizeazi evaluiri de echivalare si evaluari finale. participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programetor de tip "A doua sansd™ tehnologii. Tine evidenta si
monitorizeaza prezentd tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programutui;

Participa Ia cursurile de formare specifice programului "A doua sans”,

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistenti psthologici pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

~ Minim 2 ani experientd in activitati didactice.

- Experientd profesionald generald de minim 3 ani.

Constifuie avantaje:

- Experientd in activitdti cu parintii, elevii, comunitatea;
- Experientd in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolara in care se implementeaza activitatile.

Abilitifi:

- Capacitate de lucru n echipi:

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele previzute;

- Abilitati de comunicare, relationare i prezentare public;

- Organizare, planificare si eficientfi in gestionarea spativlui §i a timpului de munc;
- Bune capacitiiti de analiza si sintezi;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc:
- Disponibilitate pentru deplasiri in comunitatea din care provine unitatea gcolari;

- Fidelitate i confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.
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ANEXA 5 - Termeni de referintd expert

Ty

Denumire pozitie: Tutore "A doua sansi”, aria curriculard limba si comunicare

Domeniul: Invazmant

Codul ocupatiei: 233002

Numdr pozitii: 5 = Podu Hoaiei, Riducdneni, Hirléu

Perioadu estimatd pentru inceperea activitatii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 40 de ove pe
lund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfisurarea programului “A doua sansd” cu tinerii/adultii inscrisi in proiect;
intocmeste si actualizeazd periodic orarul programului A ‘doua sansi”, realizeazd planificiri
calendaristice, planificd si realizeazi evaluiri de echivalare si evaluiri finale, participa in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarca materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip "A doua sansd™; limbi si comunicare. Tine evidenta si
monitorizeazd prezenta tinerilor/adultilor 1a sestunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua sansd™.

Cerinfe/competenie necesare (fird a se limita la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistentd psihologicil pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare In integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ani experienta in activitati didactice.

- Experientd profesionali generala de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

- Experientd in activitti cu parintii, elevii, comunitatea;
- Experientd in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciiul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care se implementeazd activititile,

Abiliati:

- Capacitate de lucru in echipi;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor 1a termenele previizute;

- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publica;

- Organizare, planificare si eficientd In gestionarea spativlui si a timpului de munca;
- Bune capacititi de analiza si sintezd;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;
- Disponibilitate pentru deplasiri in comunitatea din care provine unitatea scolard;

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.
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Denumire pozitie: Tutore A doua sansa”, aria curriculard matematicd si stiinte

Domeniuk: Invitimant

Codul ocupatiei: 233002

Numdir pozitii: 6 = Podu Hoaiei, Raducineni, Hirléiu

Perioada estimatd pentru inceperea activititii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 40 de ore pe
Tund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfisurarea programului "A doua sansi™ cu tinerii/adultii inscrisi in proiect;
fntocmeste si actualizeazd periodic orarul programului "A doua sansi”, realizeazi planificdri
calendaristice, planifici si realizeazh evaludri de echivalare si evaludri finale, participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip "A doua sansa™: matematicd si stiinte. Tine evidenta si
monitorizeazd prezentd tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua sansd™.

Cerinte/competente necesare (fiiri a se limitu la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistentdl psihologicd pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Mintm 2 ani experientd in activititi didactice.

- Experientd profesional generala de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

- Expertentd n activitati cu parintii, elevii, comunitatca;
- Experientd in activitatea cu grupurtle vulnerabile;
~ Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care se implementeaza activitatile.

Abilititi:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor la termenele previzute;

- Abiliti{i de comunicare, relationare si prezentare publicy;

- Organizare, planificare si eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munci;
- Bune capacitati de analiza si sintezd;

- Abilitdti de utilizare a calculatoralui : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc:
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea scolara;

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.

Sir. N, Balcescu v, 26, TO0T17, las
Tel:  +40 {0)23226 5 14

Fax: =40 023206 77 053

wvw isfiasiro



b

ANEXA 6 - Termeni de referintd expert
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ANEXA 7 - Termeni de referintd expert

e

Denumire pozitie: Tutore "A doua sansi’
Domeniul: fnvé,témént

Codul ocupatiei: 233002

Numdr pozitii: 2 = Podu Hoaiei - 1, Riducdneni - 1

Perioada estimatd pentru Inceperea activititii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 20 de ore pe
fund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfisurarea programului “A doua sans®” cu tineri/adultii inscrisi in proiect;
Intocmeste si actualizeazd periodic orarul programului A doua sansd”, realizeazi planificiri
calendaristice, planificd si realizeazi evaluiri de echivalare si evaluiri finale, participd in comisia
de Tnscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip “A doua sansd™ om §i societate. Tine evidenta si
monitorizeazd prezentd tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua sansa”.

, aria curriculard om si socictate

Cerinfe/competente necesare (fird a se limita la);

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistenta psihologica pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ant experientd in activititi didactice.

- Experienta profesionald generala de minim 3 ani.

Constituie avantaje;

~ Experientd fn activitati cu pirintii, elevii, comunitatea;
- Experientd n activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul In localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care se implementeaza activititile.

Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipi;

- Orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitati de comunicare, relationare gi prezentare publica;

- Organizare, planificare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de muncé;
- Bune capacitdti de analiza si sinteza:

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, ete;
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea scolari;

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.

Str. N Baleescu nr, 28, P07, fast
Tob =40 002322680 14

Faxy HIN2I226 7703
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ANEXA 8 - Termeni de referintd expert

=

Denumire pozifie: Tutore "A doua sansi
Domeniut: Invatimant

Codul ocupatiei: 233002

Numdr pozitii: 3 = Podu Hoalei - 1, Raducdneni - 1, Fivldu -1

Perioada estimatid pentru incepereq activititii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 20 de ore pe
lund)

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfagurarea programului “A doua sansd” cu tineriVadultii inscrisi in proiect;
intocmeste si actualizeazi periodic orarul programului "A doua sansd”, realizeazi planificari
calendaristice, planificd si realizeazd evaludri de echivalare si evaluiiri finale, participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip "A doua sansi™: arte. Tine evidenta $i monitorizeazi
prezenta tinertlor/adultilor la sesiunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programului ”A doua sansi™.

, aria curriculard arte

Cerinfe/competente necesare (fird a se limita la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistentd psihologica pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea social’ a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ani experientd in activitati didactice.

- Experientd profesionald generald de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

- Experientd in activititi cu périntii, elevii, comunitatea;
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care se implementeazi activitatile.

Abilitdti:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate $1 atingerea obiectivelor la termenele previizute;

- Abilitdti de comunicare, relationare i prezentare public3;

- Organizare, planificare $i eficientd in gestionarea spatiului si a timpului de munci;
- Bune capacitati de analiza si sinteza;

- Abilitati de utilizare a calculatorutui : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;
- Disponibilitate pentru deplasiri in comunitatea din care provine unitatea scolari;

- Fidelitate si confidentialitate fatd de obiectivele proiectului.

Sir. N Baleescu nr, 20, TOO11Y, lagi
Tel +40 (Y23226 80 14

Fax: +40 (323276 77 05

W IS{iasiro



gt

ANEXA 9 - Termeni de referinti expert

Denumire pozitie: Tutore " A doua sansi”, aria curriculard tehnologii TIC

Domeniul: fnvétﬁmz‘mt

Codul ocupatiei: 233002

Namir poyifii: 3 = Podu lloaiei - 1, Riducdneni - 1, Hirldu -1

Perioada estimalii pentru fnceperea activitqii: 01.02.2009 (maxim 20 luni, maxim 20 de ore pe
fund)

Descriere activitate/atributii: :

Organizarea/ desfisurarea programului "A doua sans®” cu tinerii/adultii inscrisi in proiect;
intocmeste si actualizeazi periodic orarul programului A doua sansd”, realizeazi planificari
calendaristice, planificd si realizeazd evaluari de echivalare si evaluiri finale, participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip "A doua sansd™: tehnologii TIC. Tine evidenta si
monitorizeaz prezentd tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programuiui A doua sansd”,

Cerintescompetenfe necesare (fiird a se limita la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Agistentd psihologica pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea sociald a grupurilor dezavantajate;

- Minim 2 ani experientd In activitati didactice.

- Experienta profesionald generald de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

~ Experienta in activitafi cu parintii, elevii, comunitatea;
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolard In care se implementeaza activititile.

Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipi;

- Orientare spre rezultate st atingerea obiectivelor la termenele previzute!

- Abilitdh de comunicare, relationare si prezentare publica;

- Organizare, planificare si eficientl in gestionarea spatiului §i a timpului de muncé;
- Bune capacitdti de analiza si sintezé;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc:
- Disponibilitate pentru deplasari In comunitatea din care provine unitatea scolaré:

- Fidelitate gi confidentialitate fatd de obiectivele protectului.

Str, N Balcesou v 26, FO0TIZ, Lasi
Tel +40 {23226 80 14

Fax: 40 (01023226 77 03

W isHaslro



ANEXA 10 - Termeni de referinti expert

Denumire pozitie: Tutore A doua sansa”, aria curriculardl consiliere si orientare

Domeniul: {nvatamant

Codul ocupatiei: 233002

Numdr pozitii: 2 = Podu Hoaiei - 1, Ridducdneni - 1

Perioada estimatd pentru Tnceperea activitdtii: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 20 de ore pe
lundi

Descriere activitate/atributii:

Organizarea/ desfasurarea programului "A doua sansd” cu tinerii/adultii Inscrisi in proiect;
Intocmeste i actualizeazd periodic orarul programului "A doua sansd”, realizeazi planificari
calendaristice, planifici si realizeaza evaluiri de echivalare si evaludri finale, participd in comisia
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale
pentru modulele specific programelor de tip “A doua sans™ consiliere si orientare. Tine evidenta si
monitorizeazd prezenta tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului;

Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua sansa”.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

- Absolvent studii superioare profil tehnic;

- Asistentd psihologicd pentru cresterea randamentului scolar;
- Implicare in integrarea sociali a grupurilor dezavantajate;

= Minim 2 ani experientd in activititi didactice.

- Experientd profesionald generald de minim 3 ani.

Constituie avantaje:

(O

- Experientd in activitati cu parintii, elevii, comunitatea;
- Experientsi in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea/cadru didactic in unitatea scolari In care se implementeazii activititile.

Abilitiri:

- Capacitate de lucru in echipd;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitati de comunicare, relationare i prezentare publici;

- Organizare, planificare i eficienta Tn gestionarea spatiului si a timpului de munci;
- Bune capacititi de analiza st sintezi;

- Abilitéti de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;

- Disponibilitate pentry deplasari In comunitatea din care provine unitatea scolard;

- Fidelitate si confidentialitate fad de obiectivele proiectului.

Sir, WL Balcesou ne 26, POOTIT, fagd
Tel +4DO123226 830 14
Fas: +dU{ 7
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Anexa A la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa de proiect o
conform anuntului de selectie nr. 45/08.10.2018 / /eésté

pentru proiectul | Scoli prietenoase In comunitiiti implicate™,
cod SMIS 2014+: 106616
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

posty] vizat

1.DATE PERSONALE
Nuome

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIRILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt $i disponibil s3 lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea {conform contractului care va {i semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii
Semniitura

previzuti in anuntul de selectie.

Str. N Balvescu nr, 26, FOUNT, Tagd
Fel +MH{N232T0 580 14

Fax: < NZ3226 77 (5
www.isjiasiro



Anexa B la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata . cu domiciliul
n . legifimat cu
CUBL seria: __ ,nr.; , declar cd, in cazul In care sunt selectat pentru postul de
...................................... . sunt disponibil(8} pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
postutuide .............o in cadrul proiectului Scoli prietenoase in comunititi implicate™,

destasurat de 18] lasi, In parteneriat cu Asociatia Holtls si Fundatia Cote, in perioada: 29.05.2018-
28.05.2021.

Dela Pini la

Mentionez c¢d in aceastd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de
.................................................................................................. n cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate i5i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a prolectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data

Str. N Bilcescu nr 26, 700117, last
Tolr  +33 {23276 50 14
Fas: #4030 {M23006 77 (5
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