
Inspectoratul Scolarjadetean 	ftcit 
J Ian 	 ROMAN IA 

ANUNT BE SELECTIE 

MINtSTEWL EDL'CAJIH NATIONM,E 

Anexa 3 Is Procedura 
Nr. 45!08.10.2018/106616 

.Inspectoratul Scolar Judetean Jai 
in calitate de beneficiar a] proiectului 

"Scoli prietenoase in comunitiiti implicate", Cod SMIS 106616 

anuntä scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi/experti 

L INFORMATI! PROIECT 

Inspectoratul Scolar Judetean lai, in calitate de beneticiar, implementeaza In perioada 
29.05.2018-28,05.2021, irnpreunã cu partenerii Asociatia HOLTIS i Fundatia CUTE, proiectul "coIi 
prietenoase In comunitfli implicate", Cod SMIS 106616, in cadrul cornpetitieil apelului de proiecte 
"SCUALA PENTRU TUTI" - POCU/74/6/18/18/ Operatiune  compozitã US, 6.2, 63. 6.4, 6.6, In valoare de 
8.000.787,97 lei. 

Obiectivul general: Reducerea 51 prevenirea abandonului scolar tirnpuriu si promovarea accesului 
egal La invat,amântul precolar, prirnar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non 
formale si informale pentru reintegrarea in educatie 5i formare, a 940 de copii ante-precolari, precoIari, 
colari si tineri care au abandonat scoala Si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, din S 

comunitati dezavantajate socio-economic din mediul rural s1 urban din judeul lai, intr-o perioada de 36 de 
luni. 

Pi-incipalele activitã;i ale proiectului: Al. Management de proiect; A2. Derularea unei campanii de 
informare $1 constientizare locala a importantei educatiei 5i valorilor incluziunii sociale; A3. Asigurarea de 
servicii 5i programe educationale pentru copiii de vârstà ante-precolai'a, precolara 5i pentru tineri/adulti 
care nu si-au finalizat educatia obligatorie, in vederea preveniril i reducerii päräsirii timpurii a scolii; A4. 
Asigurarea accesului la servicii educationale,  prin abordarea nevoilor copiilor/tinerilor/aduliIor i faniiliilor 
lot; A5. Formarea resurselor umane din scoli in vederea furnizarii unor programe educationale relevante si 
de calitate: A6. Formarea resurselor umane din 5coli in vederea fiirnizarii unor programe educationale 
relevante si de calitate; A.7. Evaluarea impactului, eficientei si progresului activitatilor  desffiurate in cadrul 
proiectului, asupra grupurilor tinta; A.8. Activitäti suport Protect. 

H. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE 

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finan;are, beneticiarul va selecta si 
coniracta experti potrivit Tabelului de mai jos: 

Numär 
Descriere activitate i 

Denumire pozitie crt , pozitii - 
ineozitie 

I Mentor managmenteducafionai I Anexal 
2 Tutore "Scoala dupa coala" primar 5 Anexa2 
3 Tutore "A doua sansà" rimar I Anexa 3 
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4 Tutore "A doua ansã" profesional+ rnaitri  6 Anexa 4 - 	- 
5 Tutore "A doua sansa" secundai aria curriculara limba 

S Anexa 
Si comunicare 

6 Tutore "A doua sansà" secundar, aria curriculara - 
matematic55i stimte  6 Anexa 6 

7 Tutore "A douasansa" secundar, aria curriculara om si 
societate 2 Anexa7 

8 Tutore "A doua ansA" secundar, aria cuff iculara arte 3 Anexa 8 
9 Tutore "A doua sansá" secundar, aria curriculara - 

tehnologuI IC  ., Anexa9  
10 Tutore "A doua ansà" secundar, aria curriculara 

consiltere si orientate Anexa 10  2 

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Proceduril de sistein privind se/cc/ia si recrutarea 
experfi/or, in procesul de recrutare si selectie  experi in cadrul proiectelor cu finantare  externä 
nerambursahila vor fl evaluati candidau Care corespund cumulativ condiçiilor generale si termenilor de 
referintà pentru participare mai jos mentionate. 

1!J CONDITI! GENERALE: 

Expertul: 
a) are cetãtenie romãnä/cetAtenie a altor state membre ale liniunii Europene sau a statelor apa4inând 
Spafiu!ui Economic European cu reedin;a In RomAnia; 
b) are Capacitate de exereipu depIini; 
e) indeplinete condil:iile de studil superioare de lunga durata absolvite Cu diploma de licenta sau 
echivalenta; 
d) are eel pu;in 3ani experiena In domeniul educatiei; 
e) nu a fost conclamnat/(ä) detinitiv pentru sãvâriirea unei infractiuni contra umanitalii. Contra statului 
ori contra autoritatii. de serviciu sau in legâtura cu serviciul, Care impiedicã infptuirea justi;iei. de fals 
ori a unor fbpte de coruptie sau a unei infraetiuni sãvârite Cu intenlie, care I-ar thee/care ar face-o 
incompatibilà cu exercitarea functiei, cu exeeptia situatiei In care a intervenit reahilitarea; 
1) Indeplinete alte condiii generale in funefie de specificul proiectului. 

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

Anexat prezentului anun; sunt Cerin;ele Fiei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus (Anexa 
1-14). 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

In conformitate cu prevederile art. 6 din E.G. ir. 286/201] cu modificArile si completarile ulterioare, 
dosarul de inscriere la Concurs va confine urmatoarele documente: 

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa A la anun;uI de selec;ie; 
b) Serisoare de intentie; 
c) Copia actu!ui de identitate sau once alt document Care atestd identitatea, potrivit Iegii, dupa car 
(semnatA de candidat); 
d) Copille documentelor care atestã nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efeetuarea unor specializari, 
eopii]e documentelor care atestà indeplinirea condi;iilor specifice; 
e) ARe aete doveditoare privind expenienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozi;iei; 
o CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sä con;ina obligatoniu dale 
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon); 
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g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cA no are antecedente penale (candidatul 
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o dec1araie pe propria thspundere ca flu are 
antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul de concurs Cu originalul cazierului judiciar, ccl rnai 
tArziu pánA la data prirnei probe a concursulul); 
Ii) Adeverinta medicala care sã ateste starea de sänatate corespunzAtoare, e!iberata cu eel niult §ase !uni 
anterior derularii concursului de cãtre medicul de farnilie al candidatului sau de cätre unitã;i!e sanitare 
abilitate; 

Documente!e doveditoare ale studiilor 5i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplome!or 
de studii, adeverinic de lucru, aite documente doveditoare) se prezintäInsotite de documentele origina!e si 
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii lega!izate. 

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS: 
- Orientàri privind accesarea finanãrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020; 
- Chidul solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor Programul ,,COALA PENTRU 
TOTI", Apelul de proiectc nr. 4, Prograinul Operational Capital Uman, Axa prioritarã 6, Prioritatea de 
investii lOi Objective Specifice(O.S.) 6.2, 63, 6.4, 6.6. 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidatii vor depune documente!e !a sediul lnspectoratului Scolar Judetean Iasi, str, Nicolae Balcescu, fir. 
26. registraturà (In zilele !ucratoare, intre orele 08-16). In plic Inchis cu mentiunea  ..C'andiciaturà expert 
106616 i pe mail la adresa p okUl 066! Oin2jiasi vu pânã !a data de 23 1020! 8 ota 16 

(:mxlckuurilc iransmise dupOdaut huN (i i ova) inclicata in anun;ul dc selectic (atcn in lormat havOc ia 
registratura NJ Jai, cOt si pc adresa de cinaifl. precum i cele incomplete vor 0 respinse. 

VIII. PROIIELE DE CONCURS: 

Concursul constã in parcurgerea urmãtoarelor etape, astfe!: 

a) Proba de evaluare a. dosarelor 
ProM elirninatorie: veriticarea eligibi!itàii administrative a dosare!or; 

b) Interviu!; 

Eventua!ele contestatii vor fi depuse Ia sediu lnspectoratului Scolar Judetean Iasi in termen de 24 ore de ha 
data puhlicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. lnterviul flu se contestA. 

Comunicarea rezultatelor la contestatii!e depose se face prin afiare !a sediul [nspectoratului Scolar Judetean 
Iasi /pe pagina web a beneficiarului proiectului, !a adresa httpil/www.isjiasi.ro/,  in termen dc I zi lucràtoare 
de la soluionarea contestatiilor (conform calendaru!ui de destàurare a probelor). 
Ca urmare a desfliurarii prohe!or de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida;i!or in ordinea 
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatli vor fi declarati admji in ordinea descrescatoare a 
punctajului, in limita numArului de posturi din anuntul  de selec;ie. 

Rezu!tatele finale in urma solutionarii contesta;iilor se afieazA la sediul Inspectoratu!ui Scolar Judetean Iasi 
/ pc pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/,  in termen de I zi Iucratoare de ha 
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final a] flecarul candidat si a mentiunui 'admis" sau 
'respins", precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa httpil/www,isjiasi.ro/ in termen de 
maxim I zi lucratoare. 
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Candidatii care indeplinesc haremul minim pentru selectie,  dat an sunt in Iista celor dec1arai admii, vor 

constitul corpul de rezervã pentru pozitlile de experli care vor Ii vacantate, 

Nu se admit caudidaturi pentru ma] In nile pui]1n din prezeatnl ainat, 

IX. CALJENDARUL DE DESFASURARE AL CONCUIISULU!: 

Perioada Activitatea (dupä cax) 

09 octombrie -23 octombrie 2018 Depunerea dosareler 

24 octombric 2018 Realizarca evaluarli dosarelor 

24 octombrie 2018 era 16 Afiarea rezu!tatelorIn urma evaluãrii dosare!or 

25 octcnihric. 2018 (ora 8-16) Depuncrea eventualelor contestaii 

26 octombrie 2018 Solutionarea evenlualelor contestatii 

30 octombrie 2018 Interviul 

3! octombrie 2018 era 16 Aflarca rczultatelor finale 

1eitionirn cii validarea expertikir declarati adrnii in urrna prueedurii de selecte a lnspe.ctoratului 
Scolar 4 adetean Iasi x a Ii electuatil de ciitre Organismu! Intermediar a! Program u!ni Operid maul 
Capital Uman, 

Afisat astAzi 08.10.2018. la sediul i pe site-ut lnspectoratului Scalar J udetean 1ai 

Reprezentant legal, 

lnsi 
Pro 

Manager prolect, 

Prof. dr. Genoveva Aurelia FARCA$ 

Intocmit. 

ems Viorel 

SIr, N. !3lcescu or, 26, 710I 17, lasi 
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ANEXA 1 - Termeni de referinfà expert 

Denurnire poz4ie: Mentor management educational 
Domeniul: lnvAtamânt 
Codul ocupatiei: 235902 mentor 
Numàrpozi(ii: / 
Pericadu es//muM pentru Inceperea activiti4ii: 01.12.20/8 (inwchn 30 hint 80 c/c ore pe lunà) 

Descriere act/viEate/atrilyatil: 
AsigurA formarea a care 5 cadre didactice din unitatile §colare selectate in proiect (director, membri 
CA i CEAC) pe tema rnanagementului educational, Elaboreaza §i transmite cursantilor instrumente 
dc interventie manageriala (diagnoza situatiilor de rise la nivel de unitate cotara. objective care 
conduc la amelioarea acestor situatii, plan de activitäi, evaluarea interventiei). Monitorizeazà 
implementarea instrumentelor de interventie manageriala in fiecare unitate colara. Colecteaza 
rapoartele lunare de analiza a activitatii manageriale din scoald. Organizeazä si modereazä 
Intâlnirile lunare de analiza a activitatii de management din scoli. Ia care vor participa cadrele 
didactice formate. Organizeaza si modereazà mese rotunde, dezbateri care vor incuraja schimbul de 
idei si de bune practici, ca urrnare a implementarli instrumentelor de interventie manageriala. 
Participa la realizarea ghidului de bune practici care sã cuprinda programe, strategii de interventie 
manageriala care conduc la creterea calitAtii educatiei. Participa Ia edinteIe de proiect i realizeaza 
rapoartele lunare de activitate. 

Cerinfr/competen(e necesare Qàra a se limita l&: 

- Studii superioare absolvite cu diplomA de licenta; 
- ExperienA in activitati de coordonare; 
- ExperienA in activitatea de mentorat; 
- ExperienA profesionala generala de minim 3 am. - 2 ani 

Constituie avantaje: 

- Experien$ in activitAti de management educational; 
Cunoaterea metodologiei specifice 5i a actelor normative in vigoare; 

AbiitàfL 
- Capacitate de lucru in echipa; 
- Orientare spre rezultate i atingerea ohiectivelor Ia temienele prevAzute; 
- AbilitAti de comunicare, relationare i prezentare publica; 
- Organizare, planificare §i eficienta in gestionarea spaçiului i a timpului de muncA.; 
- Rune capacitati de anal iza Si sintezA; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasäri; 
- Fidelitate si confidenialitate f4A de obiectivele proiectului, 

Sb-. N. BAkc,c-u ar 2o. 700117, 
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I4NEX4 2- Ternieni de referinfa expert 

Denwnire paz/tie: Tutore "$coalA dupa coaIA" primar 
Domeniul: lnvAtärnânt 
Codul ocupatiei: 234101 
Nutnãrpozifii:5=Fodu Iloalel -I, Pircovaci -1, Deleni -1, HirIàu -1, Ràducäneni - I 
Per/mu/a estimatâpentru Inceperea activiti ii: 0/02.2019 (thcsxini 20 luni, maxim 36 de ore pe 
Iunä) 

Descriere activitate/atributii: 
Oferirea de suport experilor In educaçie (consilier, psihopedagog etc), in vederea gäsirii unei 
abordari adecvate in situa;ii care implied educatia copiilor. Realizarea evaluArii initiale si de 
evaluari constante a copiilor in vederea dezvoltarii celei mai adecvate abordAri de lucru la limba si 
literatura românA/matematick care sä corespunda nevoilor reale ale acestora. Pregatirea materialelor 

a fieIor de lucru pentru copii. Mentinerea unei bune comunicäri cu pärin;ii/tutorii legali/cadrele 
didactice/echipa proiectului. Organizarea/ destaurarea programului "coaIa dupa coa15" cu copiii 
din ciclul primar inscrii in proiect; 1ntocmete si adtualizeazA periodic orarul programului Scoala 
dupa coa1A", realizeazä planificari calendaristice. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si 
Iivrarea sesiunilor educationale pentru modulele specific programelor de tip" Scoala dupa coala": 
11mM i comunicare, matematicä i time, "om Si societate", tehnologii, consiliere i orientare. 
Realizarea de rapoarte periodice privind parcursul copiilor In cadrul sesiunilor de educatie 
remedialà Ia limba i literatura romnà i matematicA. 
Tine evidenta i monitorizeazä prezenta elevilor la sesiunile de lucru; 
Participa la cursurile de formare specifice programului " 5coal5 dupä coa1a". 

Cerin(e/competenfr necesare (fárá a se urn/ta la): 

- Absolvent studii superioare pedagogice; 
- Asistenta psihologica pentru creflerea randamentului .coIar; 
- Implicate in prevenirea abandonului scolar; 
- Implicate In integrarea sociala a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experientA in activitilti didactice. 
- Experienta profesionala generalà de minim 3 ani. 

Constitnie avantaje: 

- Experienta in activitati cu pArintii, elevii, comunitatea; 
- Experienta In activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatea/cadru didactic In unitatea coIarA in care se implementeaza activit'atile. 

A bill!dii: 
- Capacitate de lucru in echipa; 
- Orientate spre rezultate i atingerea obiectivelor la termenele preväzute; 
- Abilita;i de comunicare, relationare i prezentare publica; 
- Organizare, planificare i eficienta In gestionarea spa;iului i a timpului de muncA; 
- Rune capacitàti de analiza i sintezã; 
- AbilitAti de utilizare a calculatorului MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari In comunitatea din care provine unitatea co1arä; 
- Fidelitate si confidential itate fa;a de obiectivele proiectului. 
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ANEXA 3- Termeni de refrrin(a expert 

Deawnirepozifie: Tutore "A doua ansA" primar 
Domeniul: lnvàtamânt 
Codnlocupaiei: 234101 
Numàrpoz4ii: I = Podu 1/oaiei - 1 
Feriouda estimaià peturu Inceperea act/vlSi!: 01.022019 (max/in 20 hini, n2axim 40 tie ore pe 
land') 
Descriere activitale/atri/jfflui: 
Organizarea/ desfäurarea programului "A doua .ansã" cu tineriiladuliii Inscrii in prolect; 
Intocmeste i actualizeaza periodic orarul programului "A doua ansA", realizeazà planificari 
calendaristice, planifica si realizeaza evaluari de echivalare si evaluAri finale. participä In comisia 
de Inscriere. Responsabil cu realizarea niaterialelor de lucru i Iivrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansA': lirnba si comunicare, matematicA i 
stiinte, "om si socictate , tehnologii consiliere i orientare fine evidenta $i monitorizeazä prezentA 
tinerilor/adul;ilor Ia sesiunile de lucru; 
Participa La cursurile de formare specifice programului "A doua sansF. 

Cerinte/competeiqe necesare fflrii a se /iinita laI: 

- Absolvent studii superioare pedagogice; 
- Asistenta psihologica pentru cre$erea randamentului scolar; 
- Implicate in prevenirea abandonului scolar; 
- Implicate In integrarea sociala a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 am experien;ä In activitati didactice. 
- Experiena profesionala generalà de minim 3 am. 

Constitnie avon/aft'.' 

Experienta in activitati cu pArinii, devil, comunitatea; 
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Dorniciliul In Iocalitatealcadru didactic in unitatea scolar6 In care se implementeaza activitatile. 

A bulldii: 
- Capacitate de lucru in echipA; 
- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele preväzute; 
- Abilitäti de comunicare, relationare §i prezentare publica; 
- Organizare, planificare 1ji eficiença In gestionarea spatiului  si a timpului de muncA; 
- Bune capacitàti de analiza i sintezä; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasAri in coniunitatea din care provine unitatea colara; 
- Fidelitate i confidential irate fatá  de obiectivele proiectului. 
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ANEXA 4- Termeni de referin(d expert 

Denuniirepaz4ie: Tutore "A doua ansA" profosional + mai$ri 
Domeniul: lnvAtämAnt profesional i de maitri 
Codul ocupaiei: 232001 
Numárpoz4ll: 6 = Podu Iloaiei, Raducaneni, Hidáu 
Per/oath, estimatà pentru Inceperea acth'itàfll: 01022019(maxim 20 luni, maxim 40 de ore pe 
1111141) 

Descriere ac/ivitate/atributjj: 
Organizarea/ destuiurarea programului "A doua §ansä" Cu tinerii/adultii inscrii In proiect; 
lntocmote si actualizoazã periodic orarul programului '*A doua ansä", realizeazA planificari 
calendaristice, planifleA si realizeaza evaluari do echivala.re  si evaluàri finale, participã in cornisia 
do Inscriere. Responsabil cu realizarea materialetor de lucru i Iivrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor do tip "A doua ansã": tohnologii. Tine evidenta i 
monitorizeazá prezençà tinorilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului; 
Participa la cursurile do formare specifice programului "A doua ansA". 

Cerinfe/competenfr necesare (für/i a se I/mi/a Ia): 

- Absolvent studii superioare profit tehnic; 
- AsistentA psihologica pentru creterea randamentului colar; 
- Imp] icare in integrarea sociala a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experientA In activitAti didactice. 
- ExperientA profesionalA generala do minim 3 ani. 

Cons/ituie avantaje: 

- Experiençà In activitäti cu pàrintii, elevii. comunitatea; 
- Experien%a In activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Dorniciliul In localitatea/cadru didactic in unitatea scolard in care so implementeaza activitatile. 

A.bilitüti: 
- Capacitate do lucru In echipa; 

Orientate spre rezultate i atingorea obiectivetor Ia tormenele prevázute; 
- Abilita;i de comunicare, relationare i prezentare publica; 
- Organizare, planificare i eficienã in gestionarea spaçiului i a timpului do muncà; 
- Bone capacitati do analiza i sintezA; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 

Disponibilitate pentru deplasAri In comunitatea din care provine unitatea colarA; 
- Fidelitate si confidontialitato fatA do obiectivele proiectului. 
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ANEXA 5- Termeni de refrrinfá expert 

Denum/repoz4ie: Tutore "A doua ansä", aria curricularã limba Si comunicare 
Domeniut: lnvatAmânt 
Codut ocupatiei: 233002 
Numdr paz//il: 5 = Podu I1oaiei Räducaneni, [fir/au 
Perioaa'a. es/irnatã pen/ru Inceperea act/v/là(11: 01.02.2019 (maxim 20 luni, maxim 40 de ore pe 
tuna) 
Descriere activit.ate/atribulii: 
Organizarea/ desraurarea programutui "A doua ansä" cu tinerii/aduttii Inscrii in project; 
1ntocmete si actualizeazä periodic orarul programului "A doua ansä", realizeaza ptanificãri 
calendaristice, planificA i realizeaza evaluari de echivala.re  i evaluAri finale. participA In coniisia 
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de tucru si livrarea sesuunilor educationate 
pentru modulele specific prograrnelor de tip "A doua ansä": limba si comunicare. Tine evidenta i 
monitorizeazä prezenta tinerilor/adultilor Ia sesuunile din cadrul programutui; 
Participa La cursurite de formare specifice prograniului "A doua ansä". 

11 	

Cerinte/coinpetenfe necesare fiirà a se litnila i&: 

- Absolvent studii superioare profit tehnic; 
- Asistentä psihologica pentru creterea randamentului scolar; 
- Implicate In integrarea socialA a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experientà in activitAti didactice. 
- Experienta profesionala generata de minim 3 ani. 

Constituic avon/life: 

- ExperienA in activitAti cu parintii, dcvii. comunitatea; 
- Experienta In activitatea cu grupurite vulnerabite; 
- Domicihu! In localitatea/cadru didactic in unitatea scolarA In care se imptementeaza activitãtile. 

Abilitàti: 
- Capacitate de lucru in echipá; 
- Orientate spre rezultate si atingerea obiectivetor La termenele prevazute; 
- Abilitati de comunicare, relationare i prezentare pubtica; 
- Organizare. planificare i eficiença In gestionarea spa;uutui i a timpuhui de munc; 
- Bune capacitAti de anal iza 5i sintezä; 
- Ahititati de utiljzare a calcutatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari In comunitatea din care provine unitatea. colara; 
- Fidetitate i confidentialitate fata de obiectivele proiectului. 

Sir, N, Bök'eni n. 26, 700117, 1a4 

('el —10 (0)2322650 14 

Fax '40(0)232267703 
w'%w..isjast.ro 



Denumirepozitie: Tutore "A doua ansà", aria curriculara matematicA si stiinte 
Domeniul: lnvAtaniãnt 
Codul odupaiei: 233002 
Numãrpoz4ii: 6 = Podu I/octet Raducaneni, [fir/au 
Per/oath, estimatà pentru Inceperea activitáfii: 01. 02,2019 ('maxim 20 luni, maxim 40 de orepe 
iun4) 
.Descr/ere act/v/tale/a/ri but/i. 

Organizarea/ desfäurarea programului "A doua ansii' cu tinerii/adultii inscrii In proiect; 
lntocmete si actuahzeazâ periodic orarul programului "A doua sansF, realizeazà planificAri 
calendaristice, planifica Si realizeaza evaluari de echivalare si evaluari finale, participa In comisia 
de Inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru §i livrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansà": matematicä si stiinte. Tine eviden;a si 
monitorizeazä prezenta tinerilor/adulçilor la sesiunile din ca.drul programului; 
Participa la cursurile de formare specifice programului "A doua ansA". 

Cerinte/competenge necesare fdrá a se tim/ta laJ: 

- Absolvent studii superioare profil tehnic; 
- AsistentA psihologica pentru creterea randamentului §colar; 
- Implicare in integrarea sociala a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experientä in activitàti didactice. 
- Experien;a profesiona.la. generala de minim 3 ani. 

Constituie avantaje: 

- ExperientA in activitAti cu parintii, dcvii, comunitatea; 
- Experientà In activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatea/ca.dru didactic In unitatea scolarA in care se implementeaza activitatile. 

Abi/itáti: 
Capacitate de lucru In echipa; 

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele preväzute; 
- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publica; 
- Organizare, planificare i eficiena In gestionarea spa;iului i a timpului de muncã; 
- Bune capacitAti de analiza i sintezA; 
- Abilitäti de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point. etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari In comunitatea din care provine unitatea coIar; 
- Fidelitate §i confidentialitate fata de obiectivele proiectului. 

Str. N. Bãlccscu u, 20, )0117, Iasi 
'LeO +41)10)23226 N) 14 

F,pc -10(0)232267,707, 
wwJsjiasLrc 
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ANEXA 6- Ternieni tie refrrin(à expert 



ANEXA 7- Termeni de refrrin(d expert 

Denumirepozitie: Tutore "A doua ansA", aria curricularã om si societate 
Domeniul: lnvAtAmãnt 
Codul ocupatiei:  233002 
Ninnárpozifii: 2 = Poclu Iioaiei 1, Raducaneni - 1 
Perioada est/rnatà pentru Inceperea act/viM/il: 01.02.20/9 (maxim 20 luni, maxim 20 de ore pe 
Iuná) 
Descriere activitate/atributii. 
Organizarea/ desfäurarea programului "A doua ansä" cu tinerii/adultii Inscrii in protect; 
1ntocmete si actualizeaza periodic orarul programului "A doua ansA", realizeaza planificari 
calendaristice, planificA si realizeaza evaluari de echivalare si evaluari finale, participA In comisia 
de Inscriere, Responsabil Cu realizarea materialelor de lucru §i livrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansA": om i societate. Tine evidenta i 
rnonitcrizeazä prezentA tinerilor/adultilor la sesiunile din cadrul programului; 
Participa La cursurile de formare specifice programului "A doua ansä". 

Cerinte/cornpeten(e necesare (tdrà a se i/in/ta la): 

- Absolvent studii superioare profil tehnic; 
- Asistenta psihologica pentru creterea randamentului scolar; 
- Implicate In integrarea socialã a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experientä in activitAti didactice. 
- Experienta profesionala generala de minim 3 am. 

Gonstituie avantaft 

Experienta In activitàti cu pàrintii, elevii, comunitatea; 
- Experienta In activitatea cii grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatea/cadru didactic In unitatea colarA In care se implementeaza activitAtile. 

Abilltàfl: 
- Capacitate de lucru In echipa; 
- Orientate spre rezultate si atingerea obiectivelor la termenele preväzute; 
- Abilitati de comunicare, relationare i prezentare publica; 
- Organizare, planificare i eficiena In gestionarea spatiului i a timpului de muncä; 
- Bane capacitäti de analiza si sintezA; 
- AbilitAti de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea co1arA; 
- Fidelitate i confidentialitate faA de obiectivele proiectu!ui. 

SIr, N. Sakescu ix, 26,700117, 
'I'd: +40 (0)23226 30 14 

Fa',: +40(1)232267703 
wrn . spas .10 



AJVEXI4 8- Termeni de referinfa expert 

Denumirepozifie: Tutore "A doua ansã", aria curricularã arte 
Domeniul: InvàtAinãnt 
Codul ocupa4iei: 233002 
Numàr pozilli: 3 = Podii Iioaiei - 1, Raducaneni - 1, HIrIau -1 
Periouda estirnatdpentru inceperea activiti4ii: 01.02.2019 ('maxim 20 limE, maxim 20 c/c ore pe 
lun4) 
Descriere activitate/ajrThutii: 
Organizarea/ desMurarea programului "A doua ansA" cu tineril/adultil inscrii In proiect; 
lntocmeste si actualizeaza periodic orarul programului "A doua ansä", realizeazA planificari 
calendaristice, planiflea i realizeazA evaluAri de echivalare i evaluari finale, participá In comisia 
de Inscriere. R.esponsabil cu realizarea niaterialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansä": arte. Tine evidenta si monitorizeazA 
prezentä tinerilor/adultilor La sesiunile din cadrul programului; 
Participa In cursurile de formare specifice programului "A doua ansä". 

Cerin;e/cotnpetenje necesare ('fàrà a cc litnita la)k 

- Absolvent studii superioare profil tehnic; 
Asistenta psihologica pentru creterea randamentului scolar; 

- Implicare In integrarea socialä a grupurilor dezavantajate: 
- Minim 2 ani experienta in activitäti didactice. 
- Experienta profesionala generala de minim 3 ani. 

Constituie avantaje: 

- Experienta in activitati cu pärintii, dcvii, coniunitatea: 
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatealcadru didactic in unitatea scolarà In care se implernenteaza activitätile. 

A b/FitfUl: 
- Capacitate de lucru In echipa; 
- Orientate spre rezultate si atingerea obiectivelor La termenele preväzute; 
- Abilitati de comunicare, relationare si prezentare publicà; 
- Organizare, planificare i eficiena In gestionarea spatiuIui  si a tirnpului de muncA; 
- Bune capacitäti de analiza si sintezã; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea coIaiA; 
- Fidel itate i confidentialitate fata de obiectivele proiectului. 

SIr, N. Balccscu ii,', 2i,, 700117, las) 

tO: +40 (0)23226 80 14 

Fax: +40 2322( 77115 

w)sj)asi.ro 
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ANEXA 9- Terineni de referin(d expert 

Denuinirepoz4ie: Tutore "A doua ansA", aria curricularA tehnologii TIC 
Domeniul: Invätämânt 
Codul oeupatiei: 233002 
Nutnàrpozifii: 3 = I'ocju bald - I, Ráducaneni - 1, Hirläu -1 
Perioada estimatà pentru inceperea adilvitafli: 01. 02.2019 (maxim 20 inni, maxim 20 c/c ore pe 
tuna) 
Descriere ac/ivitate/atributii: 
Organizarea/ desfäurarea programului "A doua ansä" Cu tinerli/adultil inscrii in prolect; 
Intocmete §i actualizeazä periodic orarul programului "A doua ansA", realizeaza planificari 
calendaristice, planifica i realizeazA evaluAri de echivalare si evaluàri finale, participA In cornisia 
de Inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru si livrarea sesiunilor educationale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansA": tehnologii TIC. Tine evidenta si 
monitorizeazä prezençA tinerilor/adultilor La sesiunile din cadrul programului; 
Participa Ia cursurile de formare specifice programului "A doua ansä". 
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Cerinfe/competen(e necesare (fárü a se flint/a la): 

- Absolvent studii superioare profil tehnic; 
- Asistenta psihologicA pentru creterea randamentului colar; 
- Implicare In integrarea socialä a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 ani experienta In activitäti didactice. 
- Experientà profesionalä generala de minim 3 ani. 

Constitute avantaje: 

- ExperientA in activitãti Cu parintii, elevii, comunitatea; 
- Experienta In activitatea Cu grupurile vulnerabile; 

Domiciliul In locatitatea/cadru didactic in unitatea scolarA in care se implementeazà activitatilc. 

Abihtafi: 
- Capacitate de lucru in echipa; 
- Orientare spre rezultate ii atingerea obiectivelor La ternienele prevazute; 
- Abilitàti de comunicare, relationare si prezentare publica; 
- Organizare, planificare i eficienä in gestionarea spatiuLui i a timpului de muncä; 
- Rune capacitati de anal iza si sintezã; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea colarA; 
- Fidelitate i confidential irate fatä  de obiectivele proiectului. 

Sir, N- Ba Icescu ir. 26, 700 11 7, Ia 0 

10,  *40 (0)23226,811 14 

It +40(0)23226-1705 
wwwisjiasLro 



ANEXI4 10- Termeni de referinfd expert 

Denumirepoz4ie: Tutore "A doua ansã", aria curriculara consiliere i orientate 
Domeniul: InvatAmãnt 
Codul odupaiei: 233002 
Nuenàrpoz4u: 2 Pot/u I/oaiei - I, Ràducaneni - 1 
Periouda estimatãpentra inceperea activitdrii: 01022019 (maxim 20 hail. maxim 20 tie ore pe 
Jun11) 
Descriere act!vitate/atr/butii: 
Organizarea/ desfiiurarea programului "A doua ansä" cu tinerii/adultii inscrii in proiect; 
lntocmete i actualizeaza periodic orarul programului "A doua ansà", realizeazA planificari 
calendaristice, planitica si realizeazA evaluari de echivalare i evaluari finale, participA in comisia 
de inscriere. Responsabil cu realizarea materialelor de lucru 5i livrarea sesiunilor educafionale 
pentru modulele specific programelor de tip "A doua ansä": consiliere i orientare. Tine evidenta $i 
monitorizeazA prezenta tinerilor/adulfilor la sesiunile din cadrul programului; 
Participa La cursurile de formare specifice programului "A doua ansA". 

('erinfe/competenfe necesare ffàrä a se jim/ta 1a.): 

- Absolvent studii superioare profit tehnic; 
- AsistentA psihologica pentru creterea randarnentului scolar; 
- Implicate In integrarea sociala a grupurilor dezavantajate; 
- Minim 2 am experientà In activitAti didactice. 
- ExperientA profesionala generala de minim 3 ani. 

Constituie ai'antaje: 

- ExperientA In activitAti cu pArintii, dcvii, comunitatea; 
- Experienta In activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatealcadru didactic In unitatea coLarä in care se implementeaza activitatile. 

Abilitàti: 
- Capacitate de lucru in echipa; 
- Orientate spre rezultate i atingerea obiectivelor Ia termenele prevãzute; 
- AhilitAti de comunicare, relationare i prczentare publicA; 
- Organizare, planificare si cficiena in gestionarea spa;iului 5i a timpului de muncä; 
- Bune capacitati de anal iza 5i sintezä; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea coIarä; 
- Fidelitate i confidential irate fata de obiectivele proiectului. 

Sir, N. Bakc-cu ju. 2e, 700117, la,-i 
Tel: +40 (023226 SO 1.4 
Fox: +40(0)252267705 

wwwisjasLrD 
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Anexa A Ia Anuntul de selectie 

CERERE LW INSCRIERE 

la procesul de recrutare si selectie a experiIor pentru posturile vacante 
din echipa de proiect 

conform anuntulul de selectie nr, 45/08,10.201 8//19E6&, 

pentru proiectul ,$coli prietenoase In comunitäti implicate", 
cod SMIS2OI4+: 106616 

beneuiciar: Inspectoratul Scolar Judetean la$ 

postulvizat .......................................................................................... 

1.DATE PERSONALE 
N ume 

Preunume 
Telefon  
E-mail 

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET 

Da 

Nu 

3. DISPONIBILITATE 

Sunt apt si disponibil sá lucrez Ca expert in perioadele mentionate In declaratia privind 
disponibilitatea (conform contractului care va It semnat de pärti) 

Da 

No 

Data completärii  
Semnatura  

Fiecare candidat isi asumë responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare 
prevãzutã In anuntul  de selectie. 

Str. N. B3LOH,'u or. 26, 7001 7, lad 
Id: +40(0)2322680 11 

Fax: +40(0)232267? 05 
w'awJsjiasi. in 
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Anexa B la Anuntul de selectie 

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE 

Subsemnatul/ subsemnata 	 cu domiciliul 

in 	 , legitimat cu 

Cl/B!, seria: 	, nr. : ___________ , declar ca. in cazul in care sum selectat pentru postul de 

...................... .... ..sunt disponibil(A) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente 

postului de. ................. ........ in cadrul proiectului ,.Scoli prietenoase in comunitàti implicate", 

destàurat de ISJ lai, In parteneriat CU Asociaia Holds i Fundatia Cote, in perioada: 29.05.2018-

28.05.202 1. 

De la 	 Pãni Ia 

Men;ionez cA in aceastA perioadA nu am alte oblig4ii de muncA Care SA Impiedice 

indeplinirea 	in 	condi;ii 	optime 	a 	atribu;iilor 	aferente 	postului 	de 

..................................................................In cadrul proiectului sus-mejionat. 

Prezenta declaratie de disponibilitate ii mentine valabilitatea In cazul prelungirli perioadei 

de exect4ie a proiectului. 

Nume i prenume 

Semndtura 

Data 

Sir, N. Bãlcecu ru. 26, 7001 7, lasi 
TeN -40(0)2322650 14 
Fac -40(0)232267705 

'v (spas( ro 
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